
  
 
 
 
 

   (KPI-P-09جدول مؤشر الأداء الرئيس ) 

 قياسات المؤشر على مدار ثلاث سنوات :  

 

 

 

 

 

 

  :تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامجنص المؤشر 

  المركز: رقم مؤشر الأداء الرئيس في وثيقة(KPI-P-09) 

  التعليمية: رقم مؤشر الأداء الرئيس لدى المؤسسة(KPI-P-09) 

  :التقدير العام لجهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج على مقياس من خمس مستويات في مسح سنوي متوسط الوصف 

مستوى الأداء  
 الفعلي 

مستوى الأداء  
 المستهدف 

 المستهدف الجديد  المقارنة المرجعية الخارجية  المقارنة المرجعية الداخلية 
 ذاتي 

1440\1439 
 مع برنامج آخر
 قسم الأنظمة

 جازان برنامج الشريعة بجامعة  الشريعة بجامعة الإمام  برنامج

 04,3  لم تصل النتائج  64, 4,26 2,98 3 4,06
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1439-1438 3.713.714.144.143.854.4244.284.424.144.424.284.854.714.144.2844.424.2834.574.180

1440-1439 3.253.52.533.52.52.25332.52.752.753.254.25333.253323.252.98

1441 3.663.773.3344.134.333.884.664.334.114.114.3344.553.7743.773.883.221.774.224.064.264.6
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 التحليل: 

درجة المؤشر كانت أعلى من المقارنة الذاتية للبرنامج في  أن ، كما3عن المستوى المستهدف والذي كان  4,06مستوى الأداء الفعلي والذي بلغ يشير الجدول والمخطط البياني للمؤشر إلى ارتفاع 

 . 2,98 تبلغ تيهـ وال1440/ 1439عام 

 من معيار خماسي.  4,30ونظرًا لهذا التحسن فقط تم رفع المستهدف الجديد إلى 

 .وهو برنامج في نفس الجامعة تم اتخاذه كمقارنة مرجعية داخلية، 4,26مؤشر برنامج الأنظمة الذي بلغ قارب إلى حد ما مؤشر البرنامج  يلحظ أيضا أنو

ولم ؛ وهو برنامج حاصل على الاعتماد الأكاديمي، تم اعتماده للمقارنة المرجعية الخارجية، 4,6أن مستوى الأداء الفعلي للمؤشر أقل بقليل من برنامج الشريعة بجامعة الأمام الذي بلغ  ويظهر 

 برنامج الشريعة بجامعة وهو البرنامج الثاني للمقارنة المرجعية الخارجية .ل تصل نتائج المؤشر

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 

  :جوانب القوة 

 يرجع للأسباب التالية: عالارتفاسبب هذا  ، ولعلهـ1440/ 1439ارتفاع المؤشر عن عام 

 معادلة المقررات في الخطة القديمة بمقررات الخطة الجديدة كان سببا لرفع كفاءة الطلبة . •

 الدورات التطويرية التي يقيمها البرنامج لتطوير كفاءة الطلبة . •

 المقابلة الشخصية التي تعتني باختيار النخبة من الطلبة . •

 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 

 يقترح إضافة مقرر الخبرة الميدانية لتطوير كفاءة الطلبة .

 

 

 

 



  
 
 
 
 

 :المقارنة المرجعية الداخلية 

 لماذا تم اختيار هذا المصدر للمقارنة المرجعية الداخلية؟ -1

 تمت المقارنة الداخلية على مستويين:

 .البرنامجذاتي: لمعرفة اتجاه التغير في مستوى أداء  •

  ؛ للأسباب التالية:مع برنامج الأنظمة داخلي: •

o  عدد من المقررات.للتقارب في مجال الدراسة، والمشاركة في 

o .اتحاد البيئة التعليمية وتوفر نفس الفرص والتحديات 

o . سهولة الحصول على البيانات للمقارنة 

 )المقارنة المرجعية الداخلية(؟كيف تم احتساب مستوى الأداء المرجعي الداخلي  -2

 المتوسط العام لمعدل تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج من معيار خماسي.

 اسم الجهة التي تم اختيارها للمقارنة المرجعية الداخلية: -3

 .برنامج بكالوريوس للأنظمة بكلية الأنظمة والدراسات القضائية بجامعة أم القرى   

 

 

 



  
 
 
 
 

 ، برنامج الشريعة بكلية الشريعة والقانون بجامعة جازان.بالرياضبجامعة الإمام محمد بن سعود  قسم الشريعة بكلية الشريعة     

 

 
 

 :المقارنة المرجعية الخارجية  

 لماذا تم اختيار هذا المصدر للمقارنة المرجعية الخارجية؟ -1

o . التشابه في طبيعة التخصص والمقررات الدراسية 

o . ) حصول البرنامج على الاعتماد الأكاديمي )بالنسبة لبرنامج الشريعة بجامعة الإمام 

o  في الفرص الوظيفية لخريجي البرنامجين.التشابه 

 تم احتساب مستوى الأداء المرجعي الخارجي )المقارنة المرجعية الخارجية(؟كيف  -1

 الخارجية المرسلة للبرنامج. من خلال المقارنة بنتائج البرامج   

 اسم الجهة التي تم اختيارها للمقارنة المرجعية الخارجية:  -2


